' I( Sindicato dos Trabalhadores da Indtistria de Hotelaria,

- Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Aos Trabalhadores(as)
das Cantinas Escolares

DIA 15 DE NOVEMBRO E DIA DE GREVE!

VAMOS LUTAR PELO AUMENTO DOS SALARIOS!

O SINDICATO ESTA A ORGANIZAR TANSPORTES PARA QUE TODOS(AS) SE POSSAM
INSCREVER PARA A DESLOCAGAO A LISBOA ONDE VAMOS JUNTO DA ASSOCIAGAO DOS
PATROES (AHRESP) REIVINDICAR AUMENTOS DE SALARIOS JUSTOS E AINDA PARA ESTE
ANO!

NAO PODEMOS ACEITAR QUE COM O AUMENTO INSUFICIENTE DO SALARIO MiNIMO
NACIONAL, QUASE TODOS (AS) OS TRABALHADORES(AS), INDEPENDENTEMENTE DAS
SUAS CATEGORIAS E RESPONSABILIDADES ESTEJAM A GANHAR QUASE O MESMO.

CONTAMOS COM TODAS NESTA LUTA PELO AUMENTO DOS

VOSSOS SALARIOS, POIS SO VOCES A PODEM FAZER!!

Contactem o Dirigente que acompanha a vossa cantina para se inscreverem e organizarem os
transportes.

Saida de Viseu 08h00 Junto ao Tribunal na Avenida Europa.

Ligar ao Afonso 961106366

Saida de Coimbra 8h30 Frente 8 Camionagem na Ferndo Magalhaes.
Ligar ao Baido 968120434

0 ACORDO VAI TER DE SER CUMPRIDO NO ANO DE 2018/19

Voltamos a pedir a todos os trabalhadores(as) dos refeitorios escolares, para que confiram se estas
situagOes estdo a ser cumpridas pela empresa e também que nos fagam chegar a situagao do quadro de
pessoal e numero de refeigoes, preenchendo e enviando a ficha, caso ainda o nao tenham feito
Lembramos agora que ficou assim acordado:

1- Que a ICA vai entregar contrato a todas as trabalhadoras para 2018/2019 e apenas pela ICA;

2- A ICA, comprometeu-se a ir verificar os casos em que algumas trabalhadoras nao foram
chamadas neste ano lectivo e disso dar conhecimento ao Sindicato;

3- Que o contrato sera para todo o ano lectivo sem interrupgaes;

4- Vai respeitar o CCT e contratar todas as cozinheiras no minimo como 22

5- Fazer no final do ano lectivo o acerto de férias gozadas e por gozar e respectivo pagamento de
subsidio de férias;

6- AICA ira pagar a caducidade dos contratos as trabalhadoras contratadas;

7- A ICA reconheceu na reunido que nao vai respeitar o Caderno de Encargos no que respeita ao
numero de trabalhadores e carga horaria, nao respeitara o racio indicado por numero de
refeigbes, argumentando pela necessidade de equilibrar financeiramente o negécio, que
segundo eles da prejuizo. A nds cabe-nos juntamente com as Direc¢des das escolas, exigir que
cumpram o que esta no Caderno de Encargos.

VAMOS TODOS AJUDAR PARA DEFENDERMOS OS NOSSOS DIREITOS E
MELHORARMOS AS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO DE TODOS(AS) E 0S
SALARIOS QUE SAO DE MISERIA.

S6 unidos e sindicalizados, poderemos ultrapassar as dificuldades que todos os dias nos colocam.
SINDICALIZA-TE E SEMPRE MAIS SEGURO!
A Direcgao NOVEMBRO DE 2018



