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Com o objetivo de garantir que todos os alunos da ESIDM continuem a
aprender no presente contexto de pandemiaq, este documento apresenta o
Plano de Ensino o Distdncia da nossa Escola (E@QD|ESIDM) tendo em conta
a sua realidade atual e de acordo com o Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de
abril.

Apresenta-se, de seguida, um conjunto de orienta¢gdes e recomendagdes,
para este contexto Unico, acreditando que representam as respostas mais
adequadas e potenciadoras da qualidade do sucesso educativo dos
nossos alunos.

O processo constitutivo e a respetiva implementagdo do Plano de
E@QD|ESIDM  preveem diferentes fases de preparagdo, reflexdo,
levantomento e definicdo dos meios tecnoldgicos, entre muitos outros
fatores, assumindo-se como um processo dindmico e de melhoria
constante.

As liderangas intermédias assumem um papel essencial no E@D|ESIDM,
designadamente:

Q) os coordenadores de ciclo/departomento, nas questdes do
acompanhamento e da concretizagdo das orientagdes pedagdgicas;

b) os diretores de turma, na organizagdo e gestdo do trabalho do conselho
de turma/equipas pedagdgicas.

Para apoiarem os docentes, os coordenadores devem demonstrar
confionga no seu trabalho em curso, bem como transmitir tranquilidade e
disponibilidade para esclarecimentos.

O diretor de turma desempenha uma fungdo central ao nivel da articulagdo
entre professores e alunos. Organiza o trabalho semanalmente e garante o
contacto com os pais/encarregados de educagdo.



Pretende-se com a criagdo desta equipa:

e Capacitar os professores.

e Promover a interojuda entre professores e partilha de boas praticas.

e Apoiar e informar os pais e encarregados de educagdo acerca desta
nova modalidade de ensino.

A fim de agilizar o processo de operacionalizagdo e de decisdo, para além
da diregdo, a equipa de apoio técnico e pedagdgico é constituida pelos
seqguintes elementos:

e Equipa PTE - Anténio Umbelino; Rui Jodo;

e Equipo EMAEI - Ana Janelo;

e Psicéloga Escolar - Conceigdo Rijo;

e Professora Bibliotecéria - Isabel Torre;

e Coordenadora do 3° ciclo - Esmeralda Bartolomeu;

e Coordenador do Ensino Secunddrio - Jorge Valadares.

Neste momento de rdpidas mudangas, a partilha e colaboragdo entre pares
assume particular relevancia. Importa, pois, incentivar a colaboragéo e o
espirito de equipaq, conferindo, assim, seguranga aos professores, num
momento de experimentagdo de novos modos de ensinar.

Estabelecemos um circuito de comunicagdo eficaz, dirigido a todos os
intervenientes da comunidade escolar, com o seguinte fluxo:

Direcdo S Equipas de Coordenagio
Diretor de Turma S Professores do Conselho de Turma

Professores 5 Alunos

Diretor de Turma S Encarregado de Educagio



Com a implementagdo deste plano, pretende-se:

e Recorrer aos meios tecnoldgicos j& utilizados anteriormente pelos
professores e pelos alunos (moodle e email).

e Encontrar outros meios tecnoldgicos que auxiliom o ensino a
distdncio, sem sobrecarregar os alunos com multiplas solugdes de
comunicagdo (classroom, plataformas das editoras dos manuais

adotados).
Versdo gratuita até 100 Até 40 minutos,
ZOOM SIM T FEETES agora nesta fase,
= = mais tempo 20o0om
Versa tuita até 100
Webex SIM ers.atlj gratuita ate Sem limite . o
participantes Ciscd
ex
MEET SIM Até 100 participantes Sem limite Q

Sempre que se detete que aluno ndo tem forma de utilizar as plataformas
usadas pelos seus professores, porque impossibilitado de se ligar a
internet, deverdo ser acionados outros canais de comunicagdo.

Semanalmente, os professores ficardo responsdveis por enviar, para os
servicos administrativos, até quinta-feira anterior 0 data de aplicagdo, os
documentos necessdrios 0 aprendizagem. Poderdo envid-los em formato
PDF, indicando o nome dos alunos e as respetivas turmas, para a Secretaria
da Escolo, que se encarregard de os remeter aos destinatarios, via CTT.

O aluno devolverd os seus trabalhos, para a Escola, em envelope com taxa
P0QQ, que acompanha os materiais enviados.

Uma vez por semanaq, o diretor de turma deverd manter contacto telefénico
com o aluno, para poder monitorizar o processo de ensino a distdncia.
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4. ENSINO A DISTANCIA

4. Horarios das Turmas

Na concegdo dos hordrios dos alunos no E@D, forom equacionados os

seguintes aspetos:
e mancha hordria semanal fixo;

e adaptagdo da carga hordria semanal para cada disciplina, em
sessdes sincronas (até a um mdaximo de 60 minutos por sessdo);

e carga hordria remanescente (oté completar as restantes horas
semanais de cada disciplina), em sessdes assincronas;

e definicdo do tempo de intervalo entre cada aula sincrona proposta;

e flexibilidade temporal na execugdo das tarefas;

e adequagdo aos diferentes ritmos de aprendizagem.

Modelo de hordrio implementado:

HORARIO DAS DISCIPLINAS

TURMA: Ano: ANO LETIVO 2019/2020

Semana de:__a__deabril

9:00h | 10:00h

11:00h | 12:00h

14:00h | 15:00h

16:00h | 17:00h




41.1. Sessdes Sincronas

Sessdes sincronas com um maximo de 60 minutos, até ao limite de metade
das horas semanais de cada disciplina.

Importa esclarecer que sessdes sincronas sdo aquelas marcadas no
hordrio do E@D, para cada turma da ESIDM, em que o aluno tem a
possibilidade de contactar em tempo real com o seu professor. Esse
contacto pode ser por videoconferéncia ou por plataformas digitais de
chat, blog (de que o moodle e o classroom sdo exemplos), bem como por
email. Nestas sessdes, é possivel o esclarecimento de dudvidas, a
aprendizagem de novos conteddos, a realizagdo de tarefas varias, com a
supervisdo dos docentes.

41.2. Sessdes Assincronas

Sessdes assincronas, correspondentes o restante carga letiva semanal, de
cada uma das disciplinas.

As sessbes assincronas correspondem a momentos de trabalho auténomo,
onde se privilegia a realizagdo de trabalhos, a consolidagdo de conteldos,
que levardo, certamente, ao emergir de ddvidas que serdo, posteriormente,
esclarecidas pelos docentes. Estas sessdes favorecerdo o desenvolvimento
de uma progressiva autonomia e o trabalho nelas solicitado ocupard o
tempo remanescente da carga hordria semanal de cada disciplina.

4.2. Assiduidade dos Alunos
Sessdes sincronas:

estabelecer um mecanismo de controlo da presenga do aluno, solicitando,
por exemplo, no final da aulo, uma sintese do abordado, nessa sessdo.

Sessdes assincronas:

a aossiduidade serd aferida através dos trabalhos que os alunos devem
entregar ao(s) professor(es). O contacto, pelo menos, uma vez por semana é
indispensavel.

Para os alunos que nd&o consigom estar sempre presentes nas sessdes
sincronas (agregado familiar com varios filhos e poucos computadores -
tém de o usar o vez;, dados mdveis limitados; sem hipdtese de comunicagdo



durante o periodo estabelecido no hordrio por falta de equipaomento..), a
assiduidade serd contabilizada se mantiverem contacto, pelo menos, uma
vez por semana.

No sumdrio, os docentes deverdo registar os alunos que ndo estdo
presentes. Ndo devem marcar faltas.

Falta de assiduidade é quando o contacto ndo se estabelece. Nesse caso, o
diretor de turma deve tentar contactar o encarregado de educagdo e
perceber o motivo da auséncia. Se ndo houver qualquer feedback, nesse
caso, como também j& foram alertados os encarregados de educagdo, serd
considerado abandono e o diretor de turma deverd sinalizar o aluno para a
CPCJ.

Na plataforma, manter-se-& o hordrio que tem estado, durante o ano
inteiro. Os docentes marcardo a sua presenca ao referirem que lecionaram
a aula de acordo com o novo hordrio (indicando a data e a hora) e sé
depois escreverdo o sumario.

No que concerne ao tempo remanescente (aulas assincronas), devem
escrever as atividades que mandaram executar aos alunos.

Os docentes deverdo registar o que fazem, quando ndo estdo com os seus
alunos: preparagdo de aulas, corregdo de trabalhos, trabalho com os
colegas de ano, grupo, etc.

Segundo as determinagdes apresentadas pelo Ministério da Educagdo
(ponto 3.2, do roteiro dos Oito princioios orientadores para a
implementagdo do E@D das escolas), e atendendo ao ponto 3. do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de abril, hd a necessidade de criar um
registo semanal das aprendizagens de cada disciplina, dos dois ciclos de
ensino, pelo que, para simplificar, se apresenta o seguinte guido:
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GUIAO DE APRENDIZAGENS

TURMA: Ano: ANO LETIVO 2019/2020

DISCIPLINA:

O que vais aprender?

(Descrigdo, de forma clara e simples, das aprendizagens)

O que deves fazer?

(Descreva, de forma clara e simples, o que o aluno tem de
fazer, enumerando os varios passos, se necessario)

Como vais aprender?

(Devem ser indicadas orientagdes claras e precisas sobre
como realizar o trabalho proposto. Exs: consulta de pdginas
do manual; leituras, pesquisas orientadas, ..)

O que te pode ajudar?

(Manual, manuais digitais, sites, aplicagdes, ebooks, ...)

Como te posso ajudar?

(Apoio sincrono, apoio assincrono, definicdo de horas e
formas de comunicagdo. Definigdo de como vai ser feita a
entrega da(s) atividade(s). plataformas, mails, ...)
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4.4.2. Regras de Sala de Aula Virtual

Cada docente definird, com os seus alunos, as regras que pretende impor.
Por exemplo, decidird se, nas aulas por videoconferéncia, os alunos que tém
cdmara nos seus equipamentos telematicos devem, ou ndo, té-las ligadas.
Se houver incumprimento reiterado, tal deverd ser considerado indisciplina
e deverd proceder-se de acordo com o estipulado no Regulamento Interno
da Escola. As situagdes de incumprimento deverdo ser comunicadas Qo
diretor de turma, que, por sua vez, deverd informar os respetivos
encarregados de educagdo.

Situagdes muito graves (invasdo do espago de aula virtual, violagdo da
protecdo de dados, usurpagdo de imagens ou sua inadvertida divulgagdo)
serdo passiveis de sangdo criminal.

Situagdes abusivas recorrentes poderdo levar ao término de sessdes
sincronas por videoconferéncia, para todos, mesmo que as agdes sejam
praticadas apenas por um dos alunos.

4.4.3. Avaliagdo das aprendizagens
4.4.3.1. Avaliagdo formativa

A avaliagdo formativa continuard a ser ministrada conforme estipulado no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

4.4.3.2. Avaliagdo sumativa

Dado que o E@D apresenta caracteristicas distintas do presencial e de
acordo com o ponto 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14-G/2020, de 13 de
abril, hd necessidade de estabelecer novos critérios de avaliagdo.

4.4.3.2.1. Critérios de avaliagdo do 3.° periodo

Niveis de Desempenho do dominio comportamental

1 2 3 4 )
Presenga do O aluno O aluno O aluno O aluno O aluno
aluno nas esteve esteve esteve esteve esteve
sessbes presente em presente de presente de presente de presente em
sincronas (em <20 das 200<50das | 50a<70das | 70 a<90das 290 das
%) sessdes sessbes sessdes sessdes sessdes




C O aluno O aluno O aluno O aluno O aluno

Participagdo o L e L —
participou participou de | participou de | participou de articipou
do aluno (em P P
%) em<20das | 20a<50das | 50a<70das | 70 a< 90 das em 290 das
sessbes sessbes sessdes sessdes Sessoes

Cumprimento
do prazo O aluno O aluno O aluno O aluno
estipulado cumpriuem < | cumpriu de cumpriu de cumpriu de O olgng
para a 20 dos 200<50das | 50a<70das | 70a<90 das Cduorzpr;gz_:so
realizagéo de prazos prazos prazos prazos P

tarefas (em
%)

estipulados

estipulados

estipulados

estipulados

estipulados

Envolvimento
do aluno nas
atividades
das sessdes
sincronas/
assincronas

O
envolvimento
do aluno é
muito
insuficiente

O
envolvimento
do aluno é
insuficiente

O
envolvimento
do aluno é
suficiente

O
envolvimento
do aluno é
Bom

O
envolvimento
do aluno é
Muito Bom

Assim, estabelece-se que o 3.° periodo terd uma ponderagdo de 25%. No

que concerne O avaliogdo sumativa, os dominios a avaliar terdo

percentagens que a seguir se apresentam:

as

Dominio Cognitivo

Dominio Comportamental

50%

50%

e trabalhos de pesquisa

e testes (com consultao)

e trabalhos de projeto

e relatdrios

e sinteses

o reflexdes criticas

e portefdlios

e didrios de bordo / didrios de exercicios
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e questiondrios
e videos exemplificativos
e aqpresentagdes orais

e reqisto:

» das presengas nas sessdes sincronas ou do
contacto semanal, vio telefone, com o diretor de
turma

» de participagdo

» do cumprimento do prazo estipulado para a
realizagdo das tarefas

» do envolvimento do aluno nas atividades das
aulas sincronas e assincronas.

Tendo em atengdo as “‘Orientagdes para o trabalho das Equipas
Multidisciplinares de Apoio & Educagdo Inclusiva na modalidade E@D
emanadas pela DGE, a EMAEI procedeu o elaborag¢do do seu plano de
agdo. O documento organiza-se em quatro eixos de agdo que, no contexto
atual, se consideram prioritdrios:

e O apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa pela
necessidade da organizagdo do trabalho & distdncia e da
comunicagdo online;

e o continuidade da implementagdo/ identificagdo das medidas de
suporte O aprendizagem e a inclusdo definidas ou a definir no
RTP/PEI/PIT;

e 0 opoio as familias no contexto da modalidade de E@QD;

e a articulagdo com os diversos servigos da comunidade.

O plono de agdo que se apresenta serd sujeito a uma monitorizagdo e
avaliogdo das agdes a desenvolver, de forma regular.

n



Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa

1.

Acgdes

Recursos Humanos e
organizacionais

Meios de
comunicagdo

Resultados pretendidos

-Definigdo de momentos de trabalho
conjunto, a distdncia, organizando
sessdes sincronas e/ ou assincronas com
o DT dos alunos com medidas seletivas
e/ ou adicionais, a fim de apoiar e
adaptar as praticas inclusivas e o
desenvolvimento de competéncias para
o E@D, utilizando plataformas de
ensino-aprendizagem e 0s canais de
comunicag¢do que a Escola tiver definido
para o efeito.

- Aconselhamento aos docentes dos
alunos com medidas seletivas e/ ou
adicionais sobre materiais passiveis de
utilizagdo na modalidade E@D, por
exemplo, através de sessdes sincronas e
assincronas, sobre a planificagdo de
trabalho individualizado e diferenciado,
por forma a assegurar que a
comunicagdo e os recursos utilizados
sejam acessiveis para todos os alunos e
possam ir ao encontro das necessidades
especificas de cada um, bem como do
contexto particular e extraordindrio em
qQue se encontrom.

DT

Docente de Educagéo
Especial Encarregados
de Educagdo

Docentes
Docente de Educagdo
Especial

Telefone/TLM
E-mail
Redes digitais

- Utilizagdo, em seguranga, dos
meios disponiveis.
-Desempenho da atividade
docente com eficdcio.

- Mobilizagdo de formagdo para
a utilizagdo de recursos online.

- Facilitagdo ou enriquecimento
da participagdo regular do(s)
aluno(s).

- Aplicagdo de estratégias que
mais se adequam a situagdo
presente e, também, as
necessidades do aluno.
-Regulagdo do tempo de estudo
e de aprendizagem.

- Aplicagdo da
interdisciplinaridade, sempre
que possivel.

- Utilizagdo da avaliogdo
formativa dos alunos, de forma
mais frequente.
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2. Continuidade da implementag¢do /Identificagdo das MSAI definidas ou
a definir no RTP/PEI/PIT

Acgdes

Recursos humanos e
organizacionais

Meio de
comunicagdo

Resultados pretendidos

- Elaboragdo de um plano de acompanhamento
préximo e sistematico dos alunos que
enfrentam maiores fragilidades na
aprendizagem:

*alunos com medidas adicionais;

*alunos que Nndo tém acesso a meios digitais.

-Calendarizagdo de contactos (telefone ou

internet) regulares, com o encarregado de

educacdo, através da pessoa de referéncia
(docente interlocutor)

-Comunicagdo, sempre que necessario, com 0s
professores, garantindo que as MSAI, definidas
no RTP ou em outras situagdes especificas,
estdo a ser implementadas.

-Colaboragdo com o DT, com o interlocutor,
com os encarregados de educagdo e com
outros profissionais, na adaptagdo do PEl e PIT,
quando necessario, face aos condicionalismos
e novas formas de organizagdo do trabalho.

-Elaboragdo de um plano de trabalho para
alunos com medidas adicionais:
desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social, e adaptagdes
curriculares significativas.

-Acordo entre as partes, no desenho de um
plano de monitorizagdo que permita identificar
eventuais constrangimentos no trabalho
desenvolvido junto dos alunos com retaguarda
familiar mais fragil.

- Docente interlocutor

- Docente de
Educagdo Especial

- Outros Professores

-DT

- Docente interlocutor
- Encarregado de
educagdo

-DT

-DT
- Docente de
Educagdo Especial

- EMAEI
- Outros instituigdes
ou organizagdes

-DT

- Docente interlocutor
- SPO

- CRI

-Faomilio/EE

E-mail
Telefone/TLM
Redes digitais

-Estabelecimento de canais
de comunicagdo com o aluno
e com as familias.

-Promogdo da participagdo
do aluno no curriculo e na
aprendizagem.

-Manutengdo da interagdo
social a distédncia

- Estabelecimento de uma
interacdo flexivel.
-Salvaguarda da dindmica
familiar e da exequibilidade
das medidas, sem que tal
constitua uma tarefa
incomportdvel para a familio.
- Rentabilizagdo da
capacidade de execugdo de
cada aluno.

- Resolugdo e superagdo de
dificuldades a nivel da
participagdo e interagdo a
distancio.

- Utilizagdo da avaliagdo
formativa dos alunos, de
forma mais frequente.

- Estabelecimento de uma
rotina didria para que as
necessidades e o bem-estar
da familia e do aluno sejom
acautelados, na situagdo
particular do E@D.
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3. Apoio as familias no processo de adaptagdo a modalidade E@D

Acdes

Recursos humanos e
organizacionais

Meios de
comunicagdo

Resultados pretendidos

- Definigdo de um plano de
acompanhamento préximo e sistematico
qQue assegure a comunicag¢do junto das
familias dos alunos com medidas seletivas
ou adicionais e de alunos com
necessidades de saude especiais,
atendendo as expetativas dos proprios
alunos e das respetivas familios.

- Colaboragdo com o DT na participagdo
e interagdo do trabalho em rede,
envolvendo e ligando os alunos com
maiores dificuldades ao nivel da
interagd@o e comunica¢gdo com 0s seus
pares, de forma a manter a inclusdo.

- Apoio a familias sempre que se
verificarem situagdes em que a gestdo
das emogdes, decorrentes da situagdo de
isolamento social, esteja a criar barreiras
Q0 processo de aprendizagem e ao bem-
estar do aluno, utilizando os canais de
comunicagdo definidos e recorrendo a
outros, se necessario.

- Colaboragdo na identificagdo e
eliminagdo de constrangimentos que se
coloquem a participagdo dos alunos com
medidas seletivas e/ ou adicionais e das
familias, na modalidade E@D.

-DT

- Docente de Educagdo
Especial

- Institui¢des ligadas a
saude

- CRI

- CRTIC

-DT

- Docente de Educagdo
Especial

- CRTIC

- SPO
- Centro de saude/ULS
- Outraos organizagdes

dao comunidade
- PIICIE

-DT
- Docente de Educagdo
Especial

Telefone/TLM
E-mail
Redes digitais

-ldentificagdo e resolugdo de:

* auséncia de meios necessarios
para o acompanhamento do
E@D (meios telematicos ou
internet), por parte dos alunos.

* situagdes em que alunos, por
motivo de doenga estdo
impossibilitados de assistir a
aulas sincronas, necessitem de
um apoio especifico.

- Promog¢d&o da motivagdo do
aluno para a aprendizagem.
- Promog¢d&o do bem-estar do
aluno e/ou da familia.

- Resolugdo dos
constrangimentos/ problemas
que possam estar a
comprometer as aprendizagens
do aluno.

- Utilizagdo da avaliogdo
formativo, de forma mais
frequente.
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4. Articulagdo com diversos servigos da comunidade

Acgdes

Recursos humanos e
organizacionais a mobilizar

Meios de
comunicagdo

Resultados

- Continuidade das atividades
previstas nos planos de trabalho
definidos nos RTP, por parte dos CRI
ou de outros técnicos, tendo em
consideragdo as atuais condigdes de

E@D.

-Eliminag&o de constrangimentos que
se coloquem a participagdo dos
alunos e das familias na modalidade
E@D, mobilizando, se necessario,
entidades parceiras da comunidade.

- Verificagdo da necessidade de
outras formas de apoio que
assegurem a ligagdo escola-familia-
comunidade.

-DT

- Docente interlocutor

- Encarregado de Educagdo
- CRI

- PIICIE

-DT

- Docente interlocutor
- SPO

- Qutros

E-mail
Telefone/TLM
Redes digitais

- Cumprimento dos objetivos
definidos no plano de trabalho,
envolvendo a familia, através do
estabelecimento de regras
claras de participagdo, tendo
em atengdo as atuais condigdes
de E@D.

- Garantia de que as familias
dispdem dos recursos
essenciais para o
acompanhaomento dos seus
educandos, nas atividades de

E@D.

- Acompanhamento do aluno
e/ou da familio, no sentido de
promover o bem-estar e a
motivagdo para a
aprendizagem.

-Recurso ao meio telematico ou
fisico mais favordvel para
acesso aos materiais de
trabalho, por parte do aluno.

Legenda: DT - Diretor de Turma, CRTIC - Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, CRI - Centro de Recursos para a Incluséo, CT -
Conselho de Turma, SPO - Servigos de Psicologia e Orientagdo, ULS - Unidade Local de Saude, PIICIE - Projeto Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso

Diretor de turma

Familia

Aluno

—

Docente interlocutor

Canais de comunicag¢do na resposta as necessidades identificadas

—

Diregdo da Escola

q_p

Escolar.

EMAEI

equipas)

Equipas de Trabalho
(coordenadores das diferentes
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Periodicamente, serd feita a monitorizagdo e a regulagdo do plano E@D da
ESIDM, mediante a definicdo de indicadores de qualidade e de quantidade.

Como indicadores de quantidade, serdo considerados o0s seguintes
aspetos:

e taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos professores;

e nuUmero de tarefas enviadas pelos professores, em fungdo do plano
de trabalho eloborado;

e disponibilizagdo/utilizagdo de meios tecnoldgicos de EQD;

e 0poio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e
de alunos;

e desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem
computador e ligagdo a /internet em casa.

Como indicadores de qualidade, serdo atendidos os itens que abaixo se
indicam:

e Qgrau de satisfagdo dos docentes e dos alunos;

e frequéncia de contactos entre alunos e professores;

e qualidade do feedback dado aos alunos, visaondo a monitorizagdo
das aprendizagens.

Para tal, serd solicitado o preenchimento de um questiondrio, aos docentes
e oos discentes, para se monitorizar a funcionalidade e exequibilidade do
presente Plano, bem como o grau de consecugdo do seu objetivo
primordial: a aprendizagem dos alunos.

Serd criada uma equipa responsdvel para a aplicagdo dos questiondrios e
para o tratamento dos dados.

Com base nos resultados recolhidos, seréo contactados os diretores das
turmas em que haja situagdes que o justifiquem. Nesse caso, os diretores de
turma, por sua vez, informardo os professores do seu respetivo conselho de
turma, a fim de se redefinirem procedimentos.

Das alteragdes, serd dado conhecimento aos encarregados de educagdo.

Conselho Pedagdgico de 24 de abril de 2020.
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